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       ỦY BAN NHÂN DÂN 

     HUYỆN KIẾN XƯƠNG 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

         Số:        /BC-UBND          Kiến Xương, ngày        tháng     năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Sơ kết thực hiện Quyết định số 25/2021/QĐ-TTg  

và Thông tư số 09/2021/TT-BTP 

 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 25/2021/QĐ-TTG VÀ 

THÔNG TƯ SỐ 09/2021/TT-BTP 

1. Kết quả thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về công tác đánh giá, 

công nhận xã, phường, thị trấn đạt chuẩn tiếp cận pháp luật 

a) Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện:  (Biểu mẫu số 01) 

b)    n t iệt, t   h  n, t    n th ng,     dựng và  h t hành tài  iệ     năng, 

nghiệ  v  v  đạt ch  n ti   c n  h      t: C ng t c     dựng  ã, thị t  n đạt ch  n ti   

c n  h      t theo     t định số 25/2021/ Ð-TTg và Th ng tư 09/2021/TT-BTP có 

nhi   th  n  ợi, q a   t q ả đ nh gi   ã, thị t  n đ   đạt ch  n ti   c n  h      t t ên 

địa bàn h  ện t ong c c năm qua. 

Uỷ ban nh n d n h  ện đã chỉ đạo Phòng Tư  h   (cơ q an thường t ực Hội đồng 

 hối hợ   hổ bi n gi o d c  h      t h  ện)  hối hợ  với c c ban, ngành của h  ện tổ 

chức c c hội nghị t ực ti   và t ên hệ thống t    n thanh của h  ện t iển  hai văn bản 

mới v      dựng n ng th n mới, n ng th n mới n ng cao, n ng th n mới  iể  mẫ , 

t ong đó có c c nội d ng tiê  chí, chi tiê  vê     dựng  ã đạt ch  n ti   c n  h      t 

theo tiê  chí n ng th n mới, n ng th n mới n ng cao.   a đó, n ng cao nh n thức, 

t  ch nhiệm c c ban, ngành,  ã, thị t  n trong việc thực hiện đồng bộ c c nội d ng v  

    dựng n ng th n mới,     dựng  ã đạt ch  n tiê  c n  h      t giai đoạn 2021-

2025. 

-    n t iệt, bồi dưỡng n ng cao năng  ực cho c n bộ tham mư  thực hiện nhiệm 

v      dựng c    ã đạt ch  n ti   c n  h      t.T ong năm 2021, 2022 và 2023,  ồng 

ghé  t ong hội nghị t iển  hai c c đạo    t mới, Phòng Tư  h   đã tham mư  với 

UBND h  ện  hối hợ  với c c  hòng ch  ên m n của Sở Tư  h   mở hội nghị t iển 

 hai thực hiện     t định số 25/2021/ Đ-TTg và Th ng tư số 09/2021/TT-BTP thay 

th      t định số 619/ Ð-TTg ngà  08/5/2017 của Thủ tướng Chính  hủ ban hành 

q   định v      dựng  ã,  hường, thị t  n đạt ch  n ti   c n  h      t: Th ng tư số 

07/2017/TT-BTP ngà  28/7/2017 của Bộ Tư  h   q   định điểm số, hướng dẫn c ch 

tính điểm c c chi tiê  ti   c n  h      t và một số nội d ng v      dựng  ã, thị t  n đạt 

ch  n ti   c n  h      t cho đội ngũ c n bộ và c ng chức từ h  ện đ n cơ sở; T iển 
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 hai tại c c c ộc họ  hội đồng đ nh gi   ã đạt ch  n Ti   c n  h      t h  ện, hướng 

dẫn c c  ã, thị t  n hoàn thiện c c tiê  chí, chỉ tiê  ti   c n  h      t:  

c)  iểm t a,  hảo s t, th o gỡ  hó  hăn, vướng m c: C ng t c đành gi  ch  n ti   

c n  h      t hàng năm Phòng Tư  h   tham mư  với UBND h  ện ban hành c c văn 

bản chỉ đạo, hướng dẫn,  ê  cầ  c c  ã, thị t  n  à so t c c chỉ tiê  thực hiện, hồ sơ 

minh chứng,  hối hợ  cùng c c ban ngành  iên q an  hảo s t thực hiện đảm bảo ti n độ 

đ n 31/12 hàng năm phải hoàn thành c c nội d ng tự đ nh gi  ch  n ti   c n  h      t 

của dơn vị và b o c o v  UBND h  ện (q a Phòng Tư  h  ) tổng hợ  t ình Hội đồng 

đ nh gi  ti   c n của h  ện th m định. 

d) Ng ồn  ực thực hiện: 

- Ph n c ng đầ  mối theo d i, tham mư  thực hiện nhiệm v : Phòng Tư  h   

h  ện. 

-  inh  hí thực hiện và h   động ng ồn  ực  ã hội cho c ng t c đ nh gi , c ng 

nh n  ã, thị t  n đạt ch  n ti   c n  h      t:(Biểu mẫu số 02 kèm theo). 

2. Kết quả đánh giá, công nhận xã, phường, thị trấn đạt chuẩn tiếp cận pháp 

luật và thực hiện các tiêu chí tiếp cận pháp luật 

- Số  ã, thị t  n đạt ch  n ti   c n  h      t; số  ã, thị t  n chưa đạt ch  n ti   

c n  h      t; số  ã đạt ch  n tiê  chí ti   c n  h      t t ong Bộ Tiê  chí q ốc gia v  

 ã đạt ch  n n ng th n mới n ng cao giai đoạn 2021-2025; số  ã, thị t  n bị th  hồi 

hoặc hủ  bỏ q   t định c ng nh n đạt ch  n ti   c n  h      t:  (Biểu mẫu số 03, 04 

và 05 kèm theo). 

- C c m  hình, giải  h  , s ng  i n đã được    d ng nhằm n ng cao hiệ  q ả 

c c chỉ tiê , tiê  chí ti   c n  h      t nói ch ng và c c m  hình điển hình v   hổ bi n, 

gi o d c  h      t, hòa giải ở cơ sở hiệ  q ả nói  iêng tại địa  hương: (Biểu mẫu số 06 

kèm theo). 

- Đ nh gi  t c động, hiệ  q ả của việc đ nh gi , c ng nh n  ã,  hường, thị t  n 

đạt ch  n ti   c n  h      t tại địa  hương:   a 02 năm thực hiện q   t định số 

25/2021/ Đ-TTg và Th ng tư số 09/2021/TT-BTP tha  th      t định số 619/ Đ-

TTg ngà  08/5/2017 của Thủ tướng Chính  hủ ban hành q   định v      dựng  ã, 

 hường, thị t  n đạt ch  n ti   c n  h      t; Th ng tư số 07/2017/TT-BTP ngà  

28/7/2017 của Bộ Tư  h   q   định điểm số, hướng dẫn c ch tính điểm c c chi tiê  

ti   c n  h      t và một số nội d ng v      dựng  ã,  hường thị t  n đạt ch  n ti   

c n  h      t UBND h  ện đã chỉ đạo c c ngành,  ã, thị t  n     dựng    hoạch c  thể 

để chỉ đạo c c c ng chức ch  ên m n và c c ban ngành, đoàn thể của  ã căn cứ    

hoạch của UBND  ã để tổ chức thực hiện c c tiê  chí     dựng  ã,  hường, thị t  n đạt 

ch  n ti   c n  h      t theo hướng dẫn và chỉ đạo s t sao c ng t c t  ên t    n  hổ 

bi n gi o d c  h      t, hòa giải ở cơ sở, t ong 3 năm q a có c c m  hình, giải  h  , 

s ng  i n đã được    d ng nhằm n ng cao hiệ  q à c c chi tiê . tiê  chí ti   c n  h   
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   t nói ch ng và c c m  hình điển hình v   hổ bi n, gi o d c  h      t, hòa giải ở cơ 

sở, c c  ã, thị t  n    n đạt ch  n ti   c n  h      t: đồng thời g n với thực hiện nhiệm 

v   h t t iển  inh t  -  ã hội, bảo đảm q ốc  hòng, an ninh, tăng cường d n chủ ở cơ 

sở, v n động Nh n d n thực hiện chính s ch của Đảng,  h      t của Nhà nước và     

dựng, hoàn thiện Nhà nước  h   q   n  ã hội chủ nghĩa. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm, thuận lợi 

Th  n  ợi cơ bản  à cả hệ thống chính t ị từ h  ện đ n cơ sở  h ng ngừng được 

củng cố,  iện toàn; đồng bộ, chặt chẽ t ong  hối hợ  giữ vững danh hiệ  "T ong sạch 

vững mạnh"; đội ngũ c n bộ, c ng chức đ   đạt ch  n v  chính t ị và ch  ên m n, nê  

cao tinh thần t  ch nhiệm với nhiệm v  được giao và    n nê  cao ý thức  h c v  Nh n 

d n. Đời sống Nh n d n ngà  càng được n ng cao, t ình độ d n t í của Nh n d n t ên 

địa bàn h  ện  h ng ngừng được n ng cao, c ng t c t  ên t    n  hổ bi n  h      t 

được thực hiện thường    ên; Nh n d n đoàn   t, tích cực  h t t iển  inh t  gia đình 

và tham gia     dựng, thực hiện Hương ước, Quy ước th n,  àng,  h   hố gó   hần 

tích cực     dựng đời sống văn hóa,     dựng n ng th n mới t ong cộng đồng d n cư. 

2. Khó khăn, hạn chế và nguyên nhân 

2.1. Khó khăn, hạn chế 

- Nh n thức của một số c n bộ, c ng chức v  ý nghĩa, t c d ng của việc đ nh gi  

chu n ti p c n và năng  ực c ng t c, tinh thần, th i độ ph c v  nh n d n còn hạn ch  

dẫn đ n việc phối hợp thi   đồng bộ trong việc thực hiện c c tiê  chí ti p c n  h   

lu t. 

-  Cơ sở v t ch t, trang thi t bị còn nhi u thi u thốn. Nguồn thu của ng n s ch tại 

c c  ã, thị tr n r t hạn ch , phần lớn phải có sự hỗ trợ, bổ sung của ng n s ch c   t ên, 

mặt  h c ng n s ch  ã, thị tr n còn  hải thực hiện c c nhiệm v  chi     dựng k t c u 

hạ tầng n ng th n mới, do đó ng ồn lực tài chính đầ  tư n ng cao hiệu quả một số tiê  

chí như:  hổ bi n gi o d c  h      t, Tổ chức l   ý  i n rộng  ãi của nh n d n t ong 

c ng t c ban hành văn bản; hỗ trợ hoạt động hòa giải .v.v. còn   t  hó  hăn chưa bảo 

đảm so với  ê  cầ  đ  ra. 

- Tình t ạng chung hiện nay trong việc tổ chức c c hội nghị nh n d n ở th n  à tỷ 

lệ người tham gia họ  thường chi m tỷ lệ th p n    à hội nghị  h ng th t sự  iên q an 

trực ti   đ n quy n lợi của đ ng đảo người d n. Do đó, việc phổ bi n  h      t, thực 

hiện nhi u nội dung của  h    ệnh d n chủ ở cơ sở,     dựng hương ước, q   ước... 

gặp r t nhi    hó  hăn. 
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- T ình độ, năng  ực của đội ngũ c n bộ, c ng chức  h ng đồng đ u, sự phối k t 

hợp thực hiện c c tiê  chí TCPL giữa c c c n bộ c ng chức ở cơ sở chưa th t chặt chẽ, 

hạn ch  hiệu quả thực hiện.  

- Việc bố t í ng ồn lực cho c ng t c     dựng  ã đạt chu n TCPL chưa đảm bảo, 

nh t  à  inh  hí, cơ sở v t ch t còn   t hạn ch  và ch m được bố t í, đặc biệt  à đối với 

hoạt động PBGDPL, hòa giải cơ sở. 

- Tuy một số tiê  chí đã đạt số điểm cao nhưng chưa th t b n vững n    h ng có 

giải  h   d   t ì và  h t h     t quả đã đạt được. C ng t c  hổ bi n gi o d c  h      t 

chưa bảo đảm chi   s  , hiệu quả chưa cao. Việc ch   hành q   định v  giải quy t 

TTHC một số lĩnh vực chưa đảm bảo đúng q   t ình, q   định (thi u sổ s ch theo d i, 

q   t ình hướng dẫn TTHC, từ chối ti p nh n hồ sơ...).  

2.2. Nguyên nhân: 

a) Nguyên nhân chủ quan:  

- C ng t c chỉ đạo, đi   hành và việc q  n t iệt c c văn bản ti p c n  h      t 

chưa bảo đảm quy t liệt. Việc  h n c ng  h  t  ch c c tiê  chí còn nặng v  hình thức, 

chưa có sự kiểm t a, đ n đốc nên vai t ò c n bộ ph  t  ch tiê  chí chưa được thể hiện    

nét. 

- Một số c ng chức tư  h   chưa  àm tốt vai t ò đầu mối, tham mư  t ong c ng 

t c chu n TCPL. 

- C ng t c t  ên t    n, triển khai thực hiện nội dung một số tiê  chí chưa đạt 

 ê  cầu. 

- Do nh n thức v  vai t ò, vị t í, ý nghĩa t c d ng của c c tiê  chí ti p c n  h   

lu t của một số c n bộ, c ng chức chưa đầ  đủ dẫn đ n c ng t c  ãnh đạo, chỉ đạo và sự 

q an t m chưa đúng mức đối với việc     dựng và n ng cao ch t  ượng c c  ĩnh vực 

theo tiê  chí ti p c n  h      t. 

b) Nguyên nhân khách quan: 

- Do  hó  hăn v  nguồn  inh  hí bảo đảm cho c c hoạt động thực hiện c c tiê  

chí TCPL như     dựng và tổ chức hoạt động thư viện  h      t, trang bị m   vi tính 

ph c v  nh n d n  hai th c cơ sở dữ liệ   h      t q a m   vi tính, tổ chức c c  ớp t p 

hu n và c ng c   tài  iệu, bồi dưỡng thù  ao cho hòa giải viên, t  ên t    n viên  h   

lu t... 

3. Một số bài học kinh nghiệm: 

- C ng chức Tư  h   c c  ã, thị tr n tịch phải tích cực tham mư   àm ch  ển 

bi n căn bản nh n thức, t ước h t của  ãnh đạo c p ủ , chính q   n địa  hương v  ý 

nghĩa, t c d ng tích cực của việc thực hiện c c tiê  chí TCPL g n với việc thực hiện 
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c c tiê  chí n ng th n mới; N ng th n mới n ng cao và     dựng Đảng bộ, chính 

quy n c c  ã, thị tr n trong sạch, vững mạnh, từ đó mà c p ủ , chính q   n địa  hương 

có sự q an t m  ãnh đạo, chỉ đạo tích cực, có hiệu quả việc thực hiện quy t định 

25/2021/ Đ-TTg và Th ng tư 09/2021/TT-BTP. 

- Tự  à so t, đ nh gi  đúng thực trạng từng tiê  chí ở địa  hương,  em  ét đ nh 

gi  những thu n lợi,  hó  hăn việc thực hiện từng tiê  chí để  àm cơ sở     dựng k  

hoạch hoàn thiện đ n từng tiê  chí. 

- X   dựng k  hoạch chi ti t, nghiên cứ  đ   a c c nhiệm v , giải  h    hù hợp 

với thực tiễn địa  hương. Đồng thời b m s t    hoạch, triển khai tổ chức thực hiện từng 

nhiệm v , với c c giải  h  , biện  h   đã đ  ra với quy t t m cao. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP T ONG TH I 

GIAN TỚI 

1. Phương hướng: 

Ph t h   những k t quả đã đạt được, nỗ lực ph n đ   đạt chu n ti p c n  h      t 

hàng năm, ti n tới c c  ã, thị tr n đạt  tiê  biểu v  ti p c n  h      t g n với     dựng 

 ã n ng th n mới n ng cao.  

- Ti p t c n ng cao ch t  ượng c ng t c ban hành văn bản bảo đảm t  n thủ 

nghiêm L  t ban hành văn bản quy phạm  h      t nhằm kịp thời triển khai tổ chức 

thực hiện có hiệu quả VBQPPL của cơ q an có th m quy n c   t ên; Ph n đ   d   t ì 

đạt điểm số tối đa. 

- Tăng cường phổ bi n, q  n t iệt nhằm thực hiện nghiêm túc, đúng q   định 

Lu t ti p c n th ng tin,    t phổ bi n gi o d c  h      t và c c văn bản  h c  iên q an. 

Cố g ng cao nh t bố t í ng ồn ng n s ch hàng năm, tích cực h   động nguồn lực  ã hội 

hóa, cùng với việc  h t h   vai t ò, t  ch nhiệm của đội ngũ t  ên t    n viên  h   

lu t  nhằm n ng cao ch t  ượng, hiệu quả c ng t c PBGDPL. Ph n đ   đạt từ 20/30 

điểm trở  ên với tiê  chí 2. 

- Ti p t c đ y mạnh t  ên t    n, phổ bi n Lu t hòa giải cơ sở và L  t trợ giú  

 h    ý. Thường    ên  iện toàn, củng cố, t p hu n, hướng dẫn nghiệp v , n ng cao 

ch t  ượng đội ngũ hòa giải viên, nê  cao t  ch nhiệm của c c tổ t ưởng, tổ  hó tổ hòa 

giải. T ước m t, năm 2024 ti n hành     dựng m  hình điểm c c tổ hoà giải và từng 

bước mở rộng t ên địa bàn h  ên. 

- Thực hiện đúng, đủ việc chi thù  ao c c v  việc hòa giải đúng q   định  h   

lu t, chi hỗ trợ hoạt động tổ hòa giải, chú t ọng biên soạn, sư  tầm, cung c   tài  iệu 

cho tổ hòa giải.  
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- Thường    ên theo d i,  ịp thời  h t hiện nhu cầu trợ giú   h    ý của người 

d n và hướng dẫn, giú  đỡ người có nh  cầ   iên hệ với T  ng t m TGPL tỉnh đ  nghị 

trợ giú . Ph n đ   n ng cao hơn nữa để đạt điểm số tối đa của tiê  chí 3. 

- Tăng cường sự  ãnh đạo của c p ủ  Đảng và sự phối k t hợp giữa chính quy n 

với MTT  và c c tổ chức thành viên của mặt tr n, đồng thời ti p t c q  n t iệt và thực 

hiện nghiêm túc  h    ệnh d n chủ ở  ã,  hường, thị tr n. Tăng cường theo d i, đ n 

đốc việc thực hiện quy ch  phối hợp giữa HĐND, UBND với MTT  và c c tổ chức 

thành viên của mặt tr n dưới sự  ãnh đạo của Đảng ủ   ã, thị tr n trong việc tổ chức 

thực hiện  h    ệnh nà , bảo đảm thực hiện tốt  hương ch m “d n bi t, d n bàn, d n 

 àm, d n  iểm t a, d n hưởng th ”. Thường    ên  iện toàn, củng cố tổ chức, tạo đi u 

kiện thu n lợi cho c c tổ chức thanh t a nh n d n, c c Ban gi m s t cộng đồng và c c 

tổ chức tự quản  h c của nh n d n hoạt động hiệu quả. N ng cao ch t  ượng việc chu n 

bị nội d ng, chương t ình, c ng t c đi   hành, tổ chức c c hội nghị nh n d n ở th n 

nhằm bảo đảm tính thi t thực,  h t h   q   n  àm chủ của nh n d n để nh n d n tích 

cực tham gia, bàn bạc, quy t định những c ng việc của cộng đồng và đời sống chính 

trị, kinh t ,  ã hội ở địa  hương. Ph n đ      n đạt điểm số tối đa tiê  chí 4. 

2. Nhiệm v  và giải pháp: 

2.1. X c định nhiệm v      dựng  ã, thị tr n đạt chu n ti p c n  h      t  à 

nhiệm v  của cả hệ thống chính t ị. Thực hiện tốt từng chỉ tiê , tiê  chí TCPL thực ch t 

 à c  thể hóa việc thực hiện c c nhiệm v  chính t ị trọng t m của c p ủ , chính quy n, 

MTT  và c c đoàn thể ở địa  hương. Do đó, cần ti p t c q  n t iệt nhằm  àm cho toàn 

thể đội ngũ c n bộ, c ng chức có nh n thức đầ  đủ, đúng đ n v  vị t í, vai t ò, ý nghĩa, 

t c d ng của việc thực hiện c c tiê  chí ti p c n  h      t đối với việc thực hiện c c 

nhiệm v   h t t iển kinh t  -  ã hội,     dựng n ng th n mới của địa  hương, để c p 

ủ  và chính q   n có sự q an t m  ãnh đạo, chỉ đạo t   t  ng, đúng mức, có sự  h n 

c ng,  hối hợp chặt chẽ, đồng bộ g n việc thực hiện c c tiê  chí ti p c n  h   lu t với 

c c nhiệm v  chính t ị  h c. 

2.2 Ph t h   vai t ò tham mư  đ c lực của c ng chức Tư  h   - Hộ tịch, c c tổ 

chức tư  h   ở  ã đối với c p ủ , chính q   n t ong     dựng và tổ chức thực hiện c c 

chương t ình,    hoạch thực hiện c c tiê  chí TCPL. 

2.3 Từng bước c n đối ng n s ch để bố t í dành ng ồn ng n s ch  hù hợp với khả 

năng ng n s ch cố g ng đ   ứng cao nh t có thể  inh  hí, cơ sở v t ch t cho việc thực 

hiện c c tiê  chí TCPL. 
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2.4 Kịp thời     dựng k  hoạch và ban hành hệ thống c c văn bản chỉ đạo, đi u 

hành, hướng dẫn c ng t c g n với c c  ĩnh vực  iên q an, bảo đảm có sự thống nh t 

nhằm n ng cao ch t  ơợng từng chỉ tiê , tiê  chí TCPL. 

2.5 Ph n c ng c  thể t  ch nhiệm cho từng CBCC bảo đảm  hù hợp với chức 

năng, nhiệm v  ch  ên m n,  inh nghiệm và    năng của từng người. Thường    ên 

kiểm t a, đ n đốc, hướng dẫn để CBCC được  h n c ng thể hiện và  h t h   tốt vai t ò 

ph  t  ch. 

2.6 Tổ chức sơ   t, tổng k t c ng t c ch  n TCPL bằng hình thức thích hợ , có 

ch t  ượng và hiệu quả cao. 

2.7 Thực hiện tốt ch  độ b o c o theo q   định. 

IV. Kiến nghị, đề xuất: 

Thường    ên tổ chức lớp bồi dưỡng, t p hu n, n ng cao ch t  ượng cho đội ngũ 

 àm đầu mối thực hiện nhiệm v  t ong c ng t c ch  n ti p c n  h      t tại cơ sở. 

T ên đ    à b o c o của UBND h  ện  i n Xương Sơ   t thực hiện     t định 

số 25/2021/ Đ-TTg và Th ng tư số 09/2021/TT-BTP v  ch  n ti   c n  h      t./  

      Nơi nhận: 
      - Như t ên; 

      - UBND huyện; 

      0- Lư : VT, TP. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Phạm Nguyễn Tiêu 
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